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Дейността на детската градина е организирана по посока утвърждаване на демократичните ценности, уважение към различието, 
социално сближаване, активно гражданско мислене и между културен диалог. Интелектуално, емоционално, социално, духовно- 
нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с потребностите, способностите и интересите му: съхраняване 
и утвърждаване на българската национална идентичност: придобиване на компетентности за успешна личностна изява ранно откриване 
на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване на развитието и реализацията им: формиране на устойчиви нагласи и 
мотивация за учене през целия живот: формиране на толерантност и уважение към етническата националната, културната езиковата и 
религиозната идентичност на всеки гражданин: формиране на толерантност и уважение към правата на хората с увреждания.

Годишният план на ДГ 16 „Приказен свят„ е изготвен в съответствие със закони и подзаконови нормативни актове, в изпълнение на 
Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 - 2030). Националната стратегия за 
насърчаване и повишаване на грамотността Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 
(2021 - 2030). Стратегията за развитие на детската градина и регламентира дейността за учебната 2023- 2024 г.
Детската градина посещават 351 деца в четири възрастови групи, организирани в дванадесет целодневни групи.

Детето е в центъра на образователно-възпитателния процес. Учителят е медиатор-улесняваш. подкрепяш, сътрудник, консултант, 
стимулираш, провокиращ, диалогичен. справедлив, лидер на промяната Характерът на работата с децата се изразява в сътрудничество, 
партньорство, търсене, подкрепа насочване, откриване. Ситуациите са гъвкави, с разнообразна структура интерактивни, мотивиращи за 
участие. Редът в учебното заведение-договорен. споделен, приет в диалог и съгласие.

1. Силни страни, постижения и резултати :

• Пълен капацитет на групите и редовна посещаемост.
• Мотивиран педагогически екип.
• Гъвкава организация на формите и дейностите по всички образователни направления.
• Много добро хранене и санитарно хигиенно поддържане.
• Добра функционална среда.
• Много добра подготовка за училище.
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2. Слаби страни, проблеми:

Продължаване на работата с обществения съвет и родителите по групи по посока подобряване на материално-техническата база. 
търсене и реализиране на средства от проекти по европейски програми.

длъжност Брой Образова-телен ценз

магистър бакалавър средно V п.к.с. IV п.к.с. III п.к.с. II п.к.с. I п.к.с.
1 Директор 1 1 1

2 Учители 24 24 5 5
3 Учител по музика 1 1 1
4 педагог 1 1

5 психолог 1 1
логопед 1 1

7 Счетоводител 1 1
8 Касиер 1 1

9 Домакин I 1

Готвач 2 1

Лом. готвач 2 1
Пом. възпитател 16
чистач 2 2

Ремонт поддръжка 1 1
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1. Стратегически цели по приоритетна област 1 : тема „Ранно детско развитие"

Цел 1.1 Разширяване на обхвата на децата от 0 до 7 години в образование и грижи в ранна детска възраст. 
Ефективна социализация.
Цел 1.2. Осигуряване на качествено образование и грижи за всяко дете в ранна възраст.

1. Оперативна цел за настоящата учебна година 1 : тема : Обхващане и включване в образователната 
система на деца в задължителна предучилищна възраст.

№ ДЕЙНОСТ отговорник СРОК

ИНДИКАТОРИ

целева група количествен

1. Провеждане на информационни и рекламни кампании за 
използване на иновативни технологии и отразяване на 
постиженията на детската градина.

Директор. 
Учители 
по групи

текущ през 
учебната 
година

учители 24

2. Провеждане на спортен празник ..Мама татко и аз-един 
отбор*".

Учители по 
групи

м.април 
2024г.

уч ители 24

3. Прилагане на диференцирани педагогически подходи. 
стимулиращи мотивацията на детето, съобразени с 
възрастовите и социалните промени в живота му и адаптирани 
към способността му да прилага усвоените компетентности на 
практика

Учителите по 
групи

текущ през
учебната
година

учители 24
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4.
Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие 
на деца със СОП.; на деца в риск; на деца с хронични 
заболявалия и на деца с изявени дарби.

Директор, 
учител, учите 
ли по групи

текущ през
учебната
година

учители 24

5. Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие 
на деца със СОП ; на деца в риск; на деца с хронични 
заболявалия и на деца с изявени дарби.

Директор, 
учител, учите 
ли по групи

текущ през
учебната
година

учители 24

2. Вътрешноучилищна квалификационна дейност.

ТЕМА
Целева

група

Форма на 
квалификация

срок / период за 
изпълнение/ отгворник

1.1. Вътрешноинстнтуцнонална квалификация на педагогическите специалисти

1. Механизъм за ефективно сътрудничество между родители и 
учители.

учители Семинар
Октомври 2023 г

2 Стимулиране и развитие на детската екологична култура чрез 
ефективно използване на творческите дейности учители

Лекция и групова 
дискусия

Октомври 2023г.

3. Личностно развитие и мотивации - Социални умения в 
педагогическата практика. Приложение на видове социални 
умения при взаимодействието с деца, родители и колеги.

учители
Лекция и групова 

дискусия
Ноември 2023 г.
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4. Споделяне на добри практики учители Дискусия октомври 2023- април2024

4. Стимулиращи приобщаващи практики" Игри подпомагащи 
приобщаващото образование на децата - семинар

учители Семинар
Декември 2024г

5. Обогатяване на детските емоции и социална компетентност в 
детската градина чрез художествената литература

учители Семинар
Януари 2024г.

6. Техники за стимулиране на логическото мислене и въображение 
на децата

учители
Лекция и групова 

дискусия Февруари 2024г.

7. Спортът като средство за справяне с агресията
учители

Лекция и групова 
дискусия Февруари 2024г.

8. Разпознаване и развиване на потенциала на децата - 
Педагогическа работа с надарени деца.

учители
Лекция и групова 
дискусия Март 2024г.

9. Метафорични асоциативни карти - иновативен метод за 
подобряване на комуникацията, насърчаване на изразяването н 
стимулиране на въображението на децата

учители
Лекция и групова 
дискусия

Март 2024г.

10. „STEM и STEAM технологии: практическа част с опити"
учители

Лекция и групова 
дискусия Април 2024г

11. Саундпейнтинг - иновативен метод за креативно 
трансформиране на трудностите в полза на успешното учение

учители Лекция и групова 
дискусия Май 2024г.
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1.2.Въгрешноинституциоална квалификация на непедагогическия персонал

1. Организация на работата по развитие на културно-хигиените 
навици и укрепване здравето на децата от предучилищна 
възраст

пом.персонал Бесела Октомври 2023 г. 
Мед. сестра

2 Оказване на първа помощ в образователната институция
пом.персонал Лекция Декември 2023 г. 

Мед. сестра

3.
Помощник възпитателя - партньор в отглеждането, 
обслужването и възпитанието на децата пом.персонал

Лекция Март 2024г 
Мед. сестра

1.3. С родителите

1. Толерантни сме към себе си и към другите
родители и 
учители

Лекция
Октомври 2023 г. 
Учители по групи

2 Механизми за откриване и развиване на таланти н творчески 
умения у децата.

родители и 
учители

Лекция онлайн Март 2023 г. 
Учители по групи

3.
Действия за адаптиране на децата към условията и правилата 
на детската градина.

родители и 
учители

Лекция Май 2023 г. 
Учители по групи
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1.3 . Извънучилищна квалификационна дейност

тема /обучителна организация с кредити участници срок за изпълнение 
отговорник

1. Адаптиране на учебното съдържание като част от общата и 
допълнителната подкрепа. 1 24

Ноември 2023

2. Оказване на първа помощ в образователната институция 1 24 Ноември 2023

3. Иновативни педагогически методи за повишаване качеството на 
учебния процес. Преподаване чрез технологии.

1 24
Февруари 2024г

4. Справяне с агресията в групата 1 24 Ноември 2023 г.

5. Обучение за повишаване на дигиталните умения на учителите 
при работа с ИКТ в детските градини. 1 24

Ноември 2023 г.

6. Лаборатория на общуването. 1 24
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2.Оперативна цел за настоящата учебна година 2 : тема : Изграждане на механизъм за адаптиране на детето към 
средата в детското заведение

1. Осигуряване на условия за интерактивно обучение и създаване на 
възможности за приложение на ИКТ в образователния процес по 
всички направления.

Директор, 
учители по групи

текущ през 
учебната година

учители 24

2. Гъвкаво прилагане и адаптиране методите на преподаване с оглед 
постигането на по-добри резултати от обучението и повишаване

Директор, 
учители по групи

текущ през 
учебната година

учители 24

3. Провеждане на информационни кампании сред родители и общественост 
за разясняване на взаимните ползи от интегрираното обучение на децата със 
СОП с физически и ментални увреждания и деца от етническите малцинства.

Директор , 
учители по 
групи

текущ през 
учебната година

учители 24

4. Осигуряване на допълнително обучение по български език за деца 
билннгвни деца с друго гражданство, работа в мултикултурна среда.

Директор, 
учители по 
групи

текущ през 
учебната година

учители 24

5. Създаване на условия за развитие на талантливите деца. Директор, 
учители по 
групи

текущ през 
учебната година

учители 24
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3.Оперативна цел за настоящата учебна година 3 : тема : Създаване на условия за активна образователно - 
възпитателна дейност, чрез подобрения във външната и вътрешната среда на ДГ.

1. Подобряване състоянието на външната среда Планиране, реализация, 
поддръжка

Директор и 

учители

текущ през 
учебната година

учители 24

2 Оформяне на кътове по интереси в групата учители

3.
Осигуряване на ефективна ИКТ среда за съхраняване и използване на 
електронно съдържание.

Директор.

учители

текущ през 
учебната година

учители 24

4. Поддържане на постигнатото ниво на технологично развитие и стремеж 
за изпреварващо предоставяне на учителите на съвременна техника за 
осъществяване на интерактивно обучение.

Директор текущ през 
учебната година

учители 24

II . Стратегически цели по приоритетна област 2 „Компетентности и таланти
Цел 2.1. Обучение. ориентирано към формиране и развитие на ключовите компетентности и на умения за живот 
и работа през 21 век:

Цел 2.2. Възпитание в ценности:
Цел 2.3. Развитие на способностите и талантите.

1.Оперативна цел за настоящата учебна годината 1 : тема : „Усвояване на екологични, културни, исторически, 
социални знания, формиране на чувство за национална идентичност и толерантно отношение към индивидуалните и 
културни различия на другите".
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1. Изготвяне на годишен празничен календар. Честване на национални 
християнски, традиционни български и празници на народите.

Директор и 
учители 20.09.2023г. учители 24

2. Екскурзии - еднодневни Директор, учители 
по групи

октомври 2023 
април 2024 г.

учи тели 24

3. Запознаване с миналото и традициите на различните народностни 
групи.

Учители по групи 30.04.2024г. учители 24

4. ФОТО ИЗЛОЖБИ НА ТЕМА „ МОЕТО ЛЮБИМО ЖИВОТНО „ МОЯТ 
ДОМ" И ДРУГИ

Учители по групи 30.12.2023 Учители и 
родители

24

5. Конкурс за детска рисунка . Празничен калейдоскоп" и други учители по групи 20.12.2023r. учители 24

6. Рисунки на тема: „ КОСМОС" „ ПРИРОДАТА И НЕЙНИТЕ ЧУДЕСА" Учители по групи 30.03.2024г. Учители 24

7. Запознаване с произведения на народното приложно изкуство и 
изработване на такива от децата - кукли, детски музикални

Учители по групи 30.01.2024г. учители 24

8 Кулинарна изложба-базар на традиционни новогодишни сладки, 
направени от майки и баби с помощта на децата

Учители по групи декември 2023г. учители 24

9 Изложба на изработени мартеници Учители по групи Март 2023 г. Учители 2 4
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2. Оперативна цел на настоящата учебна година 2 : тема: Създаване на условия за по-широко навлизане на нови 
методи на педагогическо взаимодействие и обучение-изследователска и проектна работа.

1. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на 
образователно-възпитателния процес и ориентирането му към 
конкретни резултати.

Учители по групи текущ през 
учебната година

учители 24

2. Прилагане на интерактивни методи на обучение. ИКТ и дидактически 
материали в дейности. които провокират мисленето и 
самостоятелността на децата

Учители по групи текущ през 
учебната година учители

24

3. Поставяне на детето в активна позиция по отношение усвояване то на 
нови знания и практическата им приложимост.

Учители по групи текущ през 
учебната година Учители

24

4. Изработване на индивидуални и колективни проекти след наблюдения 
сред природата и четене на художествена литература.

Учители по групи текущ през 
учебната година

Учители 24

5. Изследователски опити и практически експерименти за запознаване 
със свойствата на водата, пясъка, глината и др.

учители по групи текущ през 
учебната година

учители

24
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6- Научно - изследователски проект
..Прилагане на гъвкава рамка за интегриране на методики в 
образователна среда, водещи до усвояване на умения в деца и 
ученици, по стандартизирани модели, гарантиращи изграждането на 
активно гражданско и европейското общество"'.

учители по групи текущ през 
учебната година Учители

24

3. Оперативна цел за настоящата учебна година 3 : тема : „ Участие на децата в различни практически форми за 
валидиране на усвоени теоретични знания-екскурзии, конкурси, състезания, викторини, творчески ателиета и др."

1. Астрономия за малчугани" - 

Посещение на децата в Планетариума.

Директор.

учители

м. 11.2023г. учители 24

п Театрализирано представление ..В света на пътните знаци". учители по групи м.1. 2024г. учители 24

3. "На екскурзия в училище „ - четвърта група учители на IV 
група

М. 04. 2024г. учители 8

4. Беседа „Градът, в който живея" съвместно с родители. учители по групи м. И.2024г. учители 24

5. Събиране на експонати и изготвяне на хербарии. учители по групи IX-V 2024 г. учители 24
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6. Изложба с конкурсен характер „Даровете на есента"-изработка на 
изделия от природни материали.

учители по групи м. XI .2023г. учители 24

7. Изложба на макети и панорами изработени с помощта на родители и 
учители.

учители по групи текущ през 
учебната година

учители 24

4. Оперативна цел за настоящата учебна година 4: тема : Оценяване качеството на предоставеното образование.

1. Определената работна група да извърши самооценяването в области: 
управление на институцията, образователен процес и взаимодействие 
на всички заинтересовани страни.

секретар 30.05.2024 г. учители 24

2 Определяне на дейности, процедури, критерии, показатели и 
инструменти за самооценка на качеството на образователния процес в 
детската градина.

секретар 30.10.2023 г. }учители 24

3. Редовно анкетно проучване на мнението на родителите и учителите 
за качеството на образователната услуга и дейностите с децата, като 
задължителен инструмент.

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

4. Анализиране на резултатите от самооценяването и предлагане на мерки 
за внасяне на подобрения за повишаване на качеството на 
предоставеното образование.

Учители и 
комисия по 
качеството

15.06.2024 г. учители 24
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КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ

Педагогически контрол 
ТЕКУЩИ ПРОВЕРКИ

Вид на
проверк
ата

Обхват на контрола / Тема
Времеви график за 
реализиране

Начин на отчитане на 
резултатите

1. Планиране на образователното съдържание в детските групи Всека седмица Протокол за регистриране на 
резултатите

2. Утвърждаване разпределение в дневника на седмичното на 
групата

Всяка седмица Протокол за регистриране на 
рнзултатите

2. Организация на материално-дидактичната среда в групите Един пъти през учебната 
година

Протокол за регистриране на 
резултатите

3. Организация, управление и съдържание на педагогическото 
взаимодействие в групите

Най-малко 1 пъти през 
учебната година за всеки 
отделен учител

Протокол за регистриране на 
резултатите

4. Адекватно използване на интерактивни методи и форми Най-малко 1 пъти през 
учебната година за всеки

Протокол за регистриране на 
резултатите

5. Създа ване положителна атмосфера на отговорност 
индивидуална на групова. чувствителност. взаимно уважение, 
толерантност. подкрепа. сътрудничество;

Най-малко веднъж през 
учебната година

Протокол за регистриране на 
резултатите

6. Организация на празници и развлечения Най-малко веднъж през 
учебната година

Протокол за регистриране на 
резултатите
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7. Организация на храненето и прилагане на етикет на повеление Най-малко веднъж през 
учебната година

Протокол за регистриране на 
резултатите

8. Организация на следобедния сън Най-малко веднъж през 
учебната година

Протокол за регистриране на 
резултатите

9. Контрол на постиженията на децата Два пъти през учебна година Протокол за регистриране на 
резултатите.

10. Организация на допълнителните дейности:

наблюдение на занимание с децата: наблюдение на резултати

Един пъти през учебната 
година

Протокол за регистриране на 
резултатите

11. Ефективно управление. Стратегически и оперативен 
мениджмънт.

Два пъти през учебна година Протокол за регистриране на 
резултатите

12. Валидиране на оценката чрез различни доказуеми източници. Три пъти през учебна година Протокол за регистриране на 
резултатите
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13 Проверка на дейността на работните групи. Два пъти през учебна 
година

Протокол за регистриране на 
резултатите

14. Ефективно управление. Стратегически и оперативен 
мениджмънт.

Два пъти през учебна 
година

Протокол за регистриране на 
резултатите

ТЕМАТИЧЕН КОНТРОЛ

Вид на Обхват на контрола / Тема Времеви график за Начин на отчитане на
проверката реализиране резултатите

Тематичен

1.ТЕМА:. МЯСТОТО НА ЗАБАВНАТА МАТЕМАТИКА В 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ФОРМИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ." 
- ДФПВ

2. ЦЕЛ: Чрез остроумни, грабващи и ефективни подходи, 
децата са поставени в позиция на откриватели, което води до 
дълготраен ефект на ученето чрез преживяване. Заниманията 
стимулират любопитството на децата, поощряват тяхната 
изобретателност и ги правят уверени в собствените им сили. 
Тези часове се превръщат в едно необходимо допълнение на 
предучилищното и училищното образование по математика.

Най-малко веднъж Протокол за регистриране на
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3.Специфични цели:
- Организиране на иновативна учеща среда. -
- Възпитаване почит и уважение към семейните

през учебната година резултатите

3.Специфични цели :

>  Развиване на логическо и критично мислене
>  Опознаване на заобикалящия свят
>  Развива креативността
>  Помага за подобряване на концентрацията

Административен контрол и контрол на социално-битовите дейности 
/за съответните категории персонал/

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ

В ид  н а  

п р о в е р к а т а О б х в а т  н а  к о н т р о л а  /  T eм а

В р е м е в и  гр а ф и к  за  

р е а л и зи р а н е

Н а ч и н  н а  о т ч и т а н е  н а  

р е зу л т а т и т е

текущ Проверка на воденето и съхранението на задължителната 
документация в групата

В се к и м ес ец Протокол за регистриране на 
резултатите.
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текущ Обхват и посещаемост на децата, подлежащи на задължителна 
предучилищна подготовка

Три пъти през учебна 
година

Протокол за регистриране на 
резултатите

текущ Средна месечна посещаемост в групата Всеки месец Полагане на подпис на 
съответната страница в Дневник 
на групата

АДМ ИНИСТРАТИВЕН ПЕРСОНАЛ

В ид н а  

п р о в е р к а т а О б х в а т  н а  к о н т р о л а  /  Теча
В р е м е в и  гр а ф и к  за  

р е а л и з и р а н е

Н а ч и н  н а  о т ч и т а н е  на  

р е з у л т а т и т е

текущ Водене на счетоводната документация: Два пъти през учебна 
година

Протокол за регистриране на 
резултатите

текущ Организация на финансово-счетоводната и стопанска дейност: Два пъти през учебна 
година

Протокол за регистриране на 
резултатите

текущ Изразходване и отчитане на финансовите средства. Всеки месец Протокол за регистриране на 
резултатите
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текущ Спазване графиците за своевременно събиране и отчитане на Всеки месец Протокол за регистриране на
такси и финансови средства резултатите

ПОМ ОЩ НО-ОБСЛУЖ ВАЩ  ПЕРСОНАЛ

В ид н а  

п р о в е р к а т а О б х в а т  н а  к о н т р о л а  /  Тем а
В р е м е в и  гр а ф и к  за  

р е а л и з и р а н е

Н а ч и н  н а  о т ч и т а н е  н а  

р е з у л т а т и т е

текущ Водене на необходимата документация Най-малко два пъти 
през учебната година

Протокол за регистриране на 
резултатите

текущ Организация на храненето в групата Най-малко един пъти 
през учебната година

Протокол за регистриране на 
резултатите

текущ Пълно влагане на предвидените и изискани количества 
продукти, правилно разпределение на приготвената храна по 
групи брой деца Ежедневно

Заповед за требване на 
хранителни продукти за брой 
деца и персонал Протокол за 
констатирани нарушения - прн 
необходимост
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ПРЕВАНТИВЕН КОНТРОЛ

В ид  н а  

п р о в е р к а т а О б х в а т  н а  к о н т р о л а  /  Тем а
В р е м е в и  гр а ф и к  з а  

р е в и зи р а н е

Н а ч и н  н а  о т ч и т а н е  на  

р е зу л т а т и т е

цялостна Контрол на новоназначени служители - педагогически и 
непедагогически персонал

При новоназначения Протокол за регистриране на 
резултатите

текущ Контрол по внедряването в практиката на нови програми и 
други нормативни документи

При промяна в 
нормативната уредба

Протокол за регистриране на 
резултатите

ПОСЛЕДВАЩ  КОНТРОЛ

В ид н а  

п р о в е р к а т а

О б х в а т  н а  к о н т р о л а  /  Тем а В р е м е в и  гр а ф и к  за  

р е а л и з и р а н е

Н а ч и н  н а  о т ч и т а н е  н а  

р е з у л т а т и т е

Проверка на изпълнението на дадените препоръки от РУО и 
МОН

В съответствие с 
указания срок

Протокол за регистриране на 
резултатите
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Проверка на изпълнението на дадените препоръки от 
директора

В съответствие с 
указания срок

Протокол за регистриране на 
резултатите

Контрол на изпълнението на решенията на педагогическия 
съвет

В съответствие с 
указания срок

Отчет за изпълнението на 
взетите решения на заседание на 

ПС

III, Стратегически цели област 3 „Мотивирани и креативни учители

Цел 3.1. Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия и обезпечаване на системата на 
образованието в дългосрочен план с учители във всички образователни институции роля на учителя и по всички 
дисциплини:

Цел 3.2. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя.
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1. Оперативна цел та настоящата учебна година 1: тема: „Политики за подкрепа на гражданското, здравното 
и интеркултурното образование"

1. Изследователска дейност, свързана с между етническата интеграция 
на децата от етническите малцинства-родителски клубове, 
консултиране на родителите за възможностите и формите за 
допълнителна работа с деца с оглед максимално развитие на 
заложбите им.

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

2. Кампании, подкрепящи здравето, толерантността, правата на детето 
опазване на околната среда.

Учители по групи 30,05.2024г. учители 24

3. Прилагане на индивидуални подходи в работата с деца с обучителни 
затруднения.

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

2. Операта цел за настоящата учебна година 2 : тема : Осъвременяване на традициите във възпитателната 
дейност в мултиетническа среда.

1. Създаване на адекватни условия за опазване и разбирателство между учители по групи 30.05.2024 г. учители 24
разликите етнически и верски групи, като се полагат усилия за
преодоляване на предразсъдъците и дискриминацията по етнически и
верски признак.
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2. Честване Международен ден на толерантността с ролеви игри по групи. учители по групи 16.11.2023г. учители 24

3. Създаване на предпоставки за успешна социализация на децата от 
различни етнически общности.

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

4. Между народен ден на думата „Благодаря“- инициатива на по групи. учители 11.01.2024 г. учители 24

5.
"Елате ни на гости"-организиране и провеждане на седмици на 

различните етнически групи и народности със съдействие и участие на 
родители

учители по групи 30.03.2024 г. учители 24

6. празници, обичаи и ритуали, изработване традиционни предмети 
бита на съответния етнос

Учители по групи 30.03.2024 г. Учители 24

7. Повишаване на професионалната квалификация на учителите Директор 30.03.2023 г. учители 24

8. Конкурс за детска рисунка на тема „Моите мечти" Учители по групи май.2024 г. учители 24
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3.Оперативна цел за настоящата учебна година 3 : тема : „Изграждане на единна социално - педагогическа 
система и създаване на сигурност н комфорт чрез конкретизиране на ключови идеи и представи": 
гарантираност на образованието: зачитане правата и достойнството на децата и приобщаването им към 
националните и европейските традиции и ценности

1.
Постигане на максимално високи резултати при възпитанието и 
обучението на децата в съответствие с ДОС и динамичните промени в 
развиващото се демократично общество.

учители по 
групи

30.05.2024 г. учители 24

2. Постоянно поддържане на необходимата информираност на родителите 
за повишаване на техните позитивизъм н удовлетвореност от работата с 
депата и мотивирането им за конкретно сътрудничество.

учители по 
групи

30.05.2024г. учители 24

3. Формиране на умения за общуване, проява на грижа откриване и 
култивиране на собственото АЗ.

учители по 
групи

текущ през 
учебната година

учители 24
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4. Да подготвим детето за училище"-включване на родители в 
образователно-възпитателния процес изработване на картички, 
сувенири, подвързване на книжки, родителски мини-уроци и др..

Учители по 
групи

30.05.2024 г. учители 24

5. Участие на деца и родители в открити практики и моменти-формиране 
на нравствени ценности чрез опазване на българските обичаи и 
традиции.

учители по 
групи

30.05.2024 г. учители 24

IV. Стратегически цели по приоритетна област 4 „Сплотени училищни общности и системна работа с 
родителите"

4. Оперативна цел за настоящата учебна година 4: тема : „Подпомагане на родителите за усъвършенстване на 
техните умения да увличат и да насърчават децата си към четене и към развитие на езикови умения.

Цел 4.1.: Създаване и развиване на ефективни училищни общности
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Цел 4.2.: Обединяване на ресурсите на семейството и детската градина за пълноценното развитие на детето.

1. Осигуряване на дигитални материали за четене. Директор 30.05.2024 г. учители 24

2 Организиране на посещения в библиотека и печатница - „ 
Как се правят книгите?"

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

3. Подпомагане на провеждането на инициативата "Вземи, прочети. 
върни~.

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

4. ..Прозорче към света : -изложба от постери с впечатления на децата от 
срещи с любими автори и герои мисли, отзиви, илюстрации .

Учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

5. Изследователска дейност-децата проучват и с помощта на родителите 
записват спомени от баби и дядовци за любимите игри и книжки от 
тяхното детство, малко познати днес стихове и песни.

учители по 
групи

30.05. 2024 г. учители 24
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5. Оперативна цел за настоящата учебна година 5 : тема : Издигане равнището на усвояване на книжовния 
български език

1. Конкретна педагогическа подкрепа относно правилната употреба на 
езика, осигуряваща резултатно участие в учебната дейност и в различни 
сфери на детския живот, необходима за деца за конто българският език 
не е майчин език.

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24

2 Идентифициране на причините за съществуващите говорни проблеми 
при някои деца - необходимо условие за преодоляването на 
трудностите им при формиране на четивна техника.

учители по групи, 
логопед

30.11.2023 г. учители 24

3. Поставяне на акцент върху грамотността в обучението -изграждане на 
активен и понятиен апарат.

учители по групи постоянен учители 24

4. Използване на програмируеми играчки в подкрепа на обучението като 
отлично средство за обратна връзка.

учители по групи 30.05.2024 г. учители 24
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5. Повишаване на интереса и мотивацията за насърчаване и повишаване учители по групи 30.05.2024 г. учители 24
на грамотността които да обхванат всички възрастови групи.

V. Стратегически цели по приоритетна област 5 тема : «.Ефективно включване и трайно 
приобщаване"

Цел 5.1. Преодоляване на регионалните, социално-икономическите и други бариери за достъп до 
образование:
Цел 5.2. Взаимодействие с деца и родители за създаване на положително отношение към образованието:

Цел 5.3. Подкрепа на развитието на специалистите в системата на предучилищното н училищното 
образование.
Цел 5.4. Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете и на всеки ученик.
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1. Оперативна цел га настоящата учебна година 1 : тема :Превръщане на културното многообразие в 
източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие, за създаване на атмосфера на уважение, 
толерантност и разбирателство

1 Запознаване с миналото и традициите на различните 
народностни групи.

Учители групи постоянен учители 24

2.
Запознаване с произведения на народното приложно изкуство 
и изработване на такива от децата - кукли, детски музикални 
инструменти,

Учители

групи

постоянен учители 24

3
Изготвяне на годишен празничен календар. 
Честване на национални, християнски, празници.

Учители групи M.IX 2023r. учители 24

4. Съвместни изяви в дейности с представителен характер на деца 
от различни уязвими групи за съхраняване на общите и 
специфичните им таланти.

Учители по 
групи

Периодично през 
учебната година

учители.

деца

24
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5. ..Елате ни на гости"-организиране и провеждане на седмици на 
различните етнически групи със съдействие и участие на 
родители - празници, обичаи и ритуали, изработване на 
традиционни предмети от бита на съответния етнос.

Учители по 
групи

периодично учители 24

6. Обучение на учителите за работа в мултиетническа 
мултиезикова и интеркултурна среда чрез вътрешно- 
квалификационните форми.

Учители по 
групи

по график учители 24

VI. Стратегически цели по приоритетна област 6 -  тема: „Образователни иновации. дигитална 
трансформация и устойчиво развитие"

Цел 6.1. Насърчаване и развитие на култура за иновации:
Цел 6.2. Иновации в образователната среда и в образователния процес:
Цел 6.3. Развитие на образованието в дигитална среда и чрез дигитални ресурси:
Цел 6.4. Модернизиране на образователната инфраструктура и образование за устойчиво развитие.
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1. Оперативна цел за настоящата учебна година 1 : тема : „ Създаване за условия насърчаване и развитие 
на култура за иновации

1. Създаване на условия и изграждане на среда за реализиране на 
иновативни педагогически практики, както и за прилагане на

Учители по групи 

Групи

м.09.2023 учители 24

иновативни и авторски програмни системи, в т.ч. при необходимост 
наемане на други педагогически специалисти за провеждане на 
дейности, конто са извън професионалните компетентности на учителите 
в детската градина

Учители по групи 

Групи

м.09.2023 учители 24

2. Създаване на условия за моделиране н експериментиране- 
Образователно направление „Музика" и „Изобразително изкуство" и 
„Физическа култура": Среши н Партньори

Учители по групи 

Групи

м.09.2023 учители 24

3. Реализиране на иновативни практики за провеждане на дейности в и 
извън ДГ и за насърчаване двигателната активност на децата както и за 
социално-емоционалното развитие на децата чрез дейности по някое от 
образователните направления „Музика" и ..Изобразително изкуство" и 
„Физическа култура"':

Учители по групи 

Групи

м.09.2023 учители 24

4. Формиране на среда за социално включване и развитие на децата * чрез 
споделени дейности насочени към обогатяване на ученето, мотори ката и 
двигателната активност.

Учители по групи 

Групи

м.09.2023 учители 24
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5. дейности, които са извън професионалните компетентности на учителите 
в детската градина

Учители по групи м. 10.2023 учители.

родители

24

6. Провеждане на анкета сред родителите на тема „ Условия за 
здравословен начин на живот у дома":

Учители по групи м. 10.2023 учители.

родители
24

7. Рисуване с „ГВАШ" -техника . Вертикален удар с твърда полусуха четка. Учители по 
групи

м. 12-2023 учители,
родители

24

8.. „Зима в гората*'-техника „Отпечатък от порест каучук". Учители по 
групи

м.03.2024 учители.

родители

24

9.. Техника .." Батик с възли „ -боядисване на тениска. Учители по 
групи

м.03.2024 учители.

родители

24

10.. Изработване на пано посредством древна техника „Ебру- рисуване върху 
вода*'

Учители по 
групи

м. 03.2024 учители.

родители

24

12. „Коледна работилничка с мама и татко"- съвместно изработване на 
сурвакници

Учители по групи 

Групи

м.12.2023 учители.

родители

24
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13. Кукери и техните маски- работилница, изложба на кукерски маски Учители по 
групи

м.01.2023 Учители
родители

24

14. ..Искам да те нарисувам мамо"- портрет на мама с участието на татковци Учители по 
групи

м.03.2023 Учители
родители

24

15. “Мартенска работилница"-изработване на мартеници Учители по 
групи

м.03.2024 учители.
родители

24

16. „ Работилница за красоти" украсяване плат за мама с текстилни бои Учители по 
групи

м.03.2024 учители.
родители

24

18. „С бои и четка, с мама, татко и аз весело рисувам~-изрисуване на 
фасадна стена

Учители по групи м.04.2024
учители.
родители

24

19. Моята цветна градина**- изложба посветена на Деня на Земята Учители по групи м.042023
учители.
родители

24

20. „Рисуване върху стъкло на фолклорни носии Учители по групи м.05.2024
учители.
родители

24
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21. „Български народен килим „ - традицията е модерна Учители по групи 

Групи
м. 11.2023

учители.
родители

24

22. „Зимни игри" - изложба Учители по групи 

Групи
м. 12.2023

учители.
родители

24

23. „Пролетна забава" - изложба Учители по групи
м.04.2024

учители.
родители

24

24. Запознаване със фолклор-песни н танци-беседа Учители по групи м. 11.2023
учители.
родители

24

25. Ден на Християнското семейство- фолклорен празник Учители по групи м. 11.2023
учители.
родители

24

26. „Коладе- ладе"-коледен празник

Зимните празници обичаи в българските фолклорни области

Учители по групи
м. 12.2023

учители.
родители

24

27. Пролетни празници обичай -фолклорен празник Учители по групи м.04.2024
учители.
родители

24

28. „Велик ден с мама и татко"- фолклорен празник Учители по групи м.04.2024
учители.
родители

24
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29. „ Георгьовски - заигравки" - фолклорен празник Учители по групи м.05.2024
учители.
родители

24

30. Двигателна култура: организиране на:

>  изправителна утринна гимнастика на открито
>  Интерактивен комплекс. „Оздравителна физкултура „ с елементи на 

ЛФК:
>  упражнения при плоскостъпие:
>  упражнения с координационна стьлбичка или стълбичка на 

ловкостта: скокове в дълбочина:
>  упражнения за правилна стойка: игри за сваляне на напрежението. 

К В е С Т -И Г р и  по здравно образование.

Учители по групи м.10.2023-

м.05.2024

учители.
родители

24

31. Състезание между трета н четвърта група -щафетни игри Учители по групи м.10.2023
учители.
родители

24

32. Открита практика на заучени упражнения за изправена стойка на по 
групи

Учители по групи
м.04.2024

учители.
родители

24

33. "Как направихме промяната" -постигнати резултат от иновацията - за 
децата, за родителите, за учителите, за имиджа на ДГ като цяло.

м.03.2024
учители.
родители

24
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2 Оперативна цел за настоящата учебна година 2 : тема : „Утвърждаване на интеркултурното. гражданското, 
здравното и приобщаващото образование като неотменна част от процеса на модернизация в детската 
градина."

1. Създаване на условия за успешна адаптация на децата от уязвимите 
групи и пълноценно включване в образователния процес. Учители по групи

постоянен учители 24

2.

Прилагане на разнообразни практики насочени към съхраняване и 
развитие на културната идентичност на децата от етническите 
малцинства.

Учители по групи
постоянен учители 24

3. Прилагане на индивидуални подходи в работата с деца с обучителни 
затруднения.

Учители по групи постоянен учители 24

4.

Преодоляване на затрудненията на децата с обучителни проблеми в 
подготовката за училище чрез осигуряване на специализирана помощ 
в обучението, общуването с връстниците, справянето с емоционални и 
други проблеми.

Учители по групи постоянен учители 24

5 Повишаване на родителския капацитет за отглеждане и възпитание на 
децата чрез предоставяне на възможности на родителите от уязвими 
групи за придобиване на познания, трениране на умения и създаване 
на нагласи за отговорно н зряло родителство.

Учители по групи постоянен учители.
родители

24
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6. Подобряване на здравния статус на децата от уязвими групи чрез 
редовно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното 
развитие.

Учители по групи постоянен учители.
родители

24

3. Оперативна цел за настоящата учебна година 3 - тема : „Използване на иновационни форми за активен 
учебен процес и прилагане на авангардни образователни технологии и европейски компетенции."

1. Приложение на „Менталната аритметика" като методика за развитие 
на творческия и интелектуален потенциал на детската личност. Учители по Групи постоянен учители 24

2. Внедряване на логотехнологии в процеса на педагогическо 
взаимодействие за развитие на техническото и инженерно мислене 
у децата.

Учители по групи постоянен учители 24
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3. олагане основите на STEM — базирано образование, обхващаше 4-те 
ринципа, идентифицирани като ключови в образованието на 21-ви век: 
юрчество, сътрудничество, критическо мислене и комуникация, чрез 
ъздаване на среда, в която детето да бъде свой собствен учител, 
зследовател и пътешественик в областите на науката и изкуствата.

Учители по групи Текущ през 
учебната година

учители 24

4. Внедряване в работата с децата на подхода Орф-Шулверг. съчетаваш 
ритъм, говор, мушка, движение с интересни игри с цел развиване на 
емоционалните компетенции, въображението, изграждане на собствен 
стил и уважение към стила на другите.

Учители по групи Текущ през 
чебната година

учители 24

5. ТРИЗ технология - квест игри - или да научим децата да мислят 
творчески.

Учители по групи постоянен учители 24

VII. Стратегически цели по приоритетна област 7 тема: „Реализация в професиите на настоящето и бъдещето" 

Цел 7.1. Професионално образование и обучение, съответстващо на динамиката на пазара на труда:

Цел 7.2. Формиране и развитие на умения за професиите на настоящето и бъдещето:

Цел 7.3. Развитие на професионалното образование и обучение, базирано на прехода към цифрова и зелена
икономика.
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1. Интегриране на функционалната грамотност в стандартите за учебно 
съдържание и в учебните програми по всички направления. Учители по групи постоянен учители 24

2. Използване на програмируеми играчки в подкрепа на обучението като 
отлично средство за възприемане и затвърдяване на знанията.

Учители по групи постоянен учители 24

3. Приобщаване на децата към компютърната култура: формиране на 
навици за боравене с компютър: насочване към употреба на 
компютъра за образователни, а не само за развлекателни цели.

Учители по групи постоянен учители 24

4. Увеличаване на използването на цифровите технологии за 
преподаване и учене.

Учители по групи постоянен учители 24

5. Развиване на цифровите компетентности и умения, необходими за 
цифрова трансформация.

Учители групи постоянен учители 24

6. Реализиране на персонализирано обучение-отговор на индивидуалните 
нужди на всяко дете. повишаване мотивираността за учене.

Учители групи постоянен учители 24

7. Подобряване на образованието чрез по-добър анализ на данни и 
предвиждане.

Учители групи постоянен учители 24
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VIII. Стратегически цели по приоритетна област 8 тема : „Учене през целия живот4*

Цел 8.1. Разширяване на възможностите за учене през целия живот:

Цел 8.2. Осигуряване на условия за насърчаване на ученето през целия живот.

8..1. Оперативна цел за настоящата учебна година 8: тема: Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за 
учене през целия живот.

1. Ефективно прилагане на националната квалификационна рамка 
за учене през целия живот. Учители по групи постоянен учители 24

2. Дейности за популяризиране на ученето сред родителската 
общност за участие във форми на учене през целия живот. Учители по групи постоянен учители

24

3. Повишаване на осведомеността сред родителската общност за 
възможностите, които предоставя ученето през целия живот.

Учители по групи постоянен учители

24

4. Участие в професионални общности от учители за обмен на 
добри практики, взаимно учене чрез отворени образователни 
ресурси.

Учители по групи Постоянен учители 24
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5. Споделяне на ефективни молели в подкрепа на висококачествено 
и приобщаващо образование и обучение през целия живот.

Учители по групи постоянен учители 24

6. Внедряване в образователния процес на иновативни 
методологии за осигуряване на качество на образованието и 
обучението на децата от предучилищна възраст.

Учители по групи постоянен учители 24

IX. Стратегически цели по приоритетна област 9 тема : „Ефективно и ефикасно управление и участие в 
мрежи"

Цел 9.1. Преход от стандартизиран подход в управлението на образователните институции към управление, 
основано на креативност и иновации;

Цел 9.2. Сътрудничество между институциите и свързване в мрежи.

9.1. Оперативна цел та настоящата учебна година 1 : тема : Превръщане на Образователната институция в 
център на общността.
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1. Развиване на сетивност към заобикалящата среда Учители групи постоянен Учители
деца

24

2. Повишаване качеството на работа с партньорите от общността. Учители групи постоянен учители 24

3. Самооценяване в области: управление на институцията 
образователен процес и взаимодействие на всички 
заинтересовани страни:

Учители групи Текущ през
учебната
година

учители 24

4 определяне на дейности, процедури, критерии, показатели и 
инструменти за самооценка на качеството на образователния 
процес в детската градина:

- анализиране на резултатите от самооценяването и 
предлагане на мерки за внасяне на подобрения за повишаване 
на качеството на образователната услуга;

Учители групи
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X. Стратегически цели по приоритетна област 10 : тема: „Повишаване на качеството на образователната 
услуга и постигане на устойчиви резултати"

Цел. 10.1. Автономия за провеждане на образователни политики, самоуправление и децентрализация на 
образователната институция:

Цел 10.2. Използването на различни образователни иновации, иновативност и ефективност в педагогическите 
практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на 
резултатите от иновациите.

Цел 10.3. Повишаване имиджа на професията „ Учител".

Цел 10.4. Оптимизиране на възможностите на образователната институция ла се превърне център за 
образователна, културна и социална дейност не само като краен продукт, но като атмосфера, дух и начин на 
мислене за осъществяване на многостранни инициативи.

Цел 10.5. Осигуряване на условия за развитие на способностите, интересите, гражданско обучение и 
възпитание на подрастващите чрез качествено, съвременно и модерно образование.
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10.1 Оперативна цел та настоящата учебна година 1 : тема „Повишаване качеството на образование"

1. Непрекъснат стремеж към развитие на професионално- 
личностните качества и на професионалните умения на 
учителите. съобразно изискванията на съвременния живот :

Учителят на 21-ви век трябва да се стреми ла бъде:

Лидер, надежден, организиран, подготвен и компетентен в своята 
област, постоянно се стреми да повишава квалификацията си. 
проявява гъвкавост, поетапно надгражда у децата знания и умения. 
цени своето и на децата време, с положителна нагласа към всяка 
ситуация, не сочи грешката на детето пред всички останали, винаги 
готов да работи при отворени врати, слага децата на първо място, 
цени мнението и предложенията им. използва иновативни 
технологии и ресурси. назовава нещата с истинските им имена, 
ефективно си сътрудничи с другите учители

Учители по групи постоянен учители 24
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2. Промяна в общуването между заинтересовани страни - 
взаимодействие, взаимопомощ.

Учители по групи постоянен учители 24

3. Създаване на институционална култура, изграждаща лидери. Учители по групи постоянен учители 24

4. Осигуряване на по го-голяма практическа приложимост на 
образователния процес и ориентирането му към конкретни 
резултати.

Учители по групи
постоянен учители 24

5. Прилагане на подходи, основани на демократични принципи и 
развити образователни модели, свързани с усвояване на лични и 
социални умения.

Учители по групи постоянен учители 24

6.
Създаване на отворена образователна среда

Учители по групи постоянен учители 24

7. Използване на иновативни образователни технологии за 
предаване, възприемане и усвояване на знания, учения и 
отношения.

Учители по групи постоянен учители 24
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8. Създаване на условия за осигуряване на допълнителна подкрепа 
за личностно развитие на деца със СОП: подкрепа на развитието и 
изявата на даровити деца:

Учители по групи постоянен учители 24

8. Реализиране на целенасочена дейност за привличане и задържане 
на децата в детската градина.

Учители по групи постоянен учители 24
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КАЛЕНДАРЕН ПЛАН

на работата на Педагогическия съвет на 
ДГ 16 « Приказен свят"- София

МЕСЕЦ ТЕМА ДНЕВЕН РЕД

1 .
Септември Приемане на задължителната 

училищна документация за 
учебната 2023-2024г.

1 .Приемане и запознаване със задължителната училищна документация:

• Правилник за дейността на детската градина.
• Стратегия за развитие на ДГ 16 ..Приказен свят" и план за действие и 

финансиране.
• Правилник за безопасни условия на възпитание, обучение и труд.
• Годишен план за учебната 2023-2024 година.
• План за действие при БАК.
• План за контролна дейност на Директора - запознаване.
• План за квалификационната дейност в детската градина, обмяна на опит на 

екипа, чрез открити практики в детската градина и извън нея.
• Организация на деня.
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МЕСЕЦ ТЕМА ДНЕВЕН РЕД

Септември Приемане на
задължителната училищна 
документация за учебната 
2023-2024г.

• Седмично разписание.

• Организация на деня.
• Календарен план за работа на Педагогическия съвет.
• Годишен план за образователна интеграция.

• Режим на работно време.

• Списък на учебните помагала, които ще се използват през учебната 
2023- 2024 година

• План тормоз.

• Брой лена по групи - минимум и максимум.

• План за работа на комисията по БДП.

• План за дейността по БДП.
• Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на 

децата от уязвимите групи.

• Програма за превенция на ранното напускане на детската градина.

• Мерки за повишаване на качеството на образованието.

• Институционална политика по подкрепа на гражданското, здравното, 
екологичното, интеркултурното и приобщаващо образование в детската 
градина
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• План за превенция и закрила на деца жертва на насилие или в риск от насилие.
• План и график за работа на Координационните екипи.
• Актуализирана Комуникационна политика.
• Приемане на програми за здравно, гражданско, екологично и интеркултурно 

образование.
• Етичен кодекс.
• Програма и план за наставничество
• План за работа с родителите. Организация на родителските среши. Декларации. 

Информационни работни карти - форма и честота на информираност.
• Приемственост детска градина - училище - университет - бизнес
• План за кариерно развитие.
• Стратегия за управление на риска. План за управление на риск. План за 

управление на промяна План за управление на криза.
• Правила за долекарска помощ:
• Правила за достъп в сградата и дворното пространство и Правилник за 

пропускателния режим.
• Механизъм за обхват.
• План за цифрово образование.
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• План и дейности по процедура за управление на процесите - формите за 
управление на процеси в динамика и гъвкава пригоденост на рамката

• Правила за действия при кризисна интервенция при сигнал за дете в риск.
• Правила на комисията за превенция и закрила за деца жертва на насилие
• Правила за организиране на деца в риск
• План за работа с външни звена и организации (НПО. доставчици на услуги н др.)
• План график за провеждане на интердисциплинарна уроци и обмяна на добри 

практики
• План за проследяване нивото на децата
• Вътрешни правила за контрол и предотвратяване изпирането на пари и 

финансирането на тероризма. План за въвеждащо и продължаващо обучение на 
служителите на ДГ 16 „Приказен свят".

• Вътрешни правила за награди на педагогически и непедагогически персонал
• Правила за спазване на книжовен език
• Вътрешни правила за мерки за защита на личните данни.
• План за иновационни политики, творчески инициативи и дейности - 

стимулиране на иновациите и творчеството на всички нива.
•
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• Форма за ефективно управление. Стратегически и оперативен мениджмънт 
включващ:

- Качествена стратегия:
- Планове и отчети по нейното изпълнение:
- Координация и субординация:
- Ефективност на контролната дейност - правила - обратна връзка - какви са 

последиците след контролната дейност по отношение на качеството:
- Ефективност на финансирането:
- Управление на качеството като цяло;
- Избор по области на критерии и индикатори за валидиране на оценката, 

чрез различни доказуеми източници.
• Алгоритъм за взаимодействие между институциите в системата на 

предучилищното и училищно образование и дирекциите социално подпомагане 
по отношение осигуряване на подкрепата за личностно развитие на деца и 
ученици.

• План за патриотично възпитание.
• Програма за възпитателната работа в ДГ 16 „Приказен свят".
• Правила за работа на екип за подкрепа на личностното развитие.
• Правила за безопасност и достъп на външни лица
• Вътрешни правила за организация и управление на човешките ресурси.
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2. Приемане на график за дейността на екипа за допълнителна подкрепа за 
личностно развитие на децата със СОП в ДГ 16 Приказен свят
3. Планиране на учебното съдържание.
4. Съдържание, организация и график на допълнителни дейности извън ДОС.
5. Диференцирано заплащане.
7. Работа на комисия по качество. Приемане на графици и планове на комисията по 
качество-част от СУК и регламентирани в стратегия за развитие на детската градина.

Ноември Иновациите заедно с 
креативността успешно 
средство за творчески 
вдъхновяваш 
образователен процес.

1. Иновациите заедно с креативността успешно средство за творчески вдъхновяваш 
образователен процес
2. Приемане на сценарии за Коледното тържество:
З . Теоретична подготовка за проиграване на ситуации по плана за БАК.
4. Резултати от извършената проверка за диагностика на входно ниво по групи
5. Представяне на планове за обща и допълнителна подкрепа
6. Работа на комисия по качество.
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1. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа в ДГ 16 „Приказен свят"
през първото полугодие.

• Кадрова осигуреност в групите:
• Напредъка на децата по групи:
• Осигурена училищна документация и помагала за децата:

Анализ на резултатите от • Валидиране на оценката чрез различни доказуеми източници:
учебно-възпитателната • Процеси свързани със социализация, възпитание, изграждане на умения,
работа през първото институционална култура и ценности Инициатива или дейност с партньорска
полугодие на учебната 2023- организация:
2024 г. • Ефективно управление и Стратегически и оперативен мениджмънт

• Материално-техническа база
• Планиране н осъществяване на учебно-възпитателния процес:
• Степен на удовлетвореност от институционалната среда на учителите и
• обобщение на анкетата
• Сътрудничество с родителите:
• Параметри за идентифициране на мерки от анкети сред заинтересовани 

страни - динамика на проследяване на параметри;
• Квалификационна дейност
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• Резултати от осъществената контролна дейност на директора.

2. Отчет за работата по БДП:

3. Информация за напредъка на децата и избор на учебни помагала за 2023/2024 г.

4. Запознаване на педагогическият персонал с бюджета и неговото разпределение 
по параграфи за финансовата 2024 г.
5 Предложения за участие в Национален конкурс „Учител на годината"
6. Работа на комисия по качество. Междинен отчет на дейности по направления, 
комисии и работни групи.
• Анализ на план - процеси. Разглеждане на жалби.
• Междинен отчет на дейности по направления, комисии и работни групи по 
определения график, с предложение за подобряване на дейностите и работата 
свързана със системата по качество, нормативна база и обезпеченост на 
документацията на образователната ИНСТИТУЦИЯ, на комисии, работни групи и 
експертни звена за следваш период по параметри определени от предходен 
Педагогически Съвет ( при необходимост )
• Предложения за Коригиращи действия по изпълнение целите на стратегическата 
рамка заложени в годишният план за дейността и изградена система по качество
• Отчитане на междинен анализ по предходен период за анкетни форми със 
заинтересовани страни за текуща година (междинен отчет).
• Междинен отчет по работата на всички комисии работни групи и план за нов 
период ако е приложимо на база докладите.
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• Обсъждане на резултатите от дейността в детската градина

април

1. Анализ на квалификационното равнище на педагогическите кадри
2. Готовност на учителките за провеждане на изходяща диагностика- Проследяване 
напредък на децата с периодична оценка постигнати поставени параметри, като ниво 
на достижения за учебната година.

3. Проследяване на процеси свързани със социализация, възпитание, изграждане на 
умения, институционална култура и ценности Инициатива или дейност с партньорска 
организация.

4. Предложение за номинация за присъждане на почетна грамота Неофит Рилски".

5. Работа на комисия по качество.

• Междинен отчет за състояние на системата по качество и достигнати нива на 
покриване на изискванията.

• Предложение за подобряване на дейностите и работата свързана със 
системата по

• качество на комисии, работни групи и експертни звена за следваш период по 
параметри определени от предходен Педагогически Съвет.
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Юни Годишни отчети за 
учебната 2023-2024г.

1. Доклад-анализ на дейността на детската градина през учебната 2023-2024г. по

• Стратегическа рамка
• Напредъка на децата-резултати от извършена изходяща диагностика.
• Кадрова осигуреност в групите:
• Осигурена училищна документация и помагала за децата:
• Валидиране на оценката чрез различни доказуеми източници:
• Процеси свързани със социализация, възпитание, изграждане на умения, 

институционална култура и ценности Инициатива или дейност с партньорска 
организация:

• Ефективно управление и Стратегически и оперативен мениджмънт:
• Материално-техническа база:
• Планиране и осъществяване на учебно-възпитателния процес:
• Степен на удовлетвореност от институционалната среда на учителите и 

обобщение на анкетата:
• Сътрудничество с родителите:
• Параметри за идентифициране на мерки от анкети сред заинтересовани страни 

динамика на проследяване на параметри:
• Квалификационна дейност:
• Резултати от осъществената контролна дейност на директора.
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2.. Избор на работна комисия за изготвяне на новия годишен план.
3. Отчет за безопасност на движението по пътищата:
4. Годишен доклад на Координатора на екипите за подкрепа за личностното 
развитие на децата от ДГ 16 „Приказен свят"
5. Отчет за дейността на психолога през учебната 2023-2024година.

6. Приемане на план за лятната работа - 2024 година.

• Разпределение по работни групи на задълженията, сроковете и отговорниците 
за актуализаиране на годишните планове, правилници. Вътрешни правила и 
процеси за новата учебна година.

7. Доклад за работата на координационния съвет за справяне с тормоза и насилието 
в ДГ.
8. Работа на комисия по качество.
• Доклад на комисия по управление на качеството и самооценка.
• Доклад на комисия по риск.
• Доклад от вътрешен одит.
• Доклад-отговорност на ръководството-работа на Педагогическия съвет
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